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  Feedback  

VPLAN6 Umfrage
Liebe VPLAN-Nutzerinnen und -Nutzer, 
im vorherigen Newsmagazin aus dem Sommer haben wir Sie über den aktuellen Stand 
von VPLAN6 informiert. Inzwischen ist einige Zeit vergangen und erste Kunden, bzw. deren 
Lernende arbeiten mit den neuen Startseiten, sowohl am Desktop als auch an mobilen 
Endgeräten.

Aktuell befinden wir uns in der Konzeptionsphase für weitere Darstellungen von Übersichten für die 
Lernenden sowie für die nächste Rolle, die Ausbildungsbeauftragten.
Um ein umfassendes Meinungsbild zu erhalten und um Ihre Anforderungen an VPLAN in Zukunft noch 
besser erfüllen zu können, laden wir Sie herzlich ein, uns einige Fragen zu beantworten. Ihr Feedback ist 
uns sehr wichtig!

Wir freuen uns auf Ihre Rückmeldungen unter: 
https://de.surveymonkey.com/r/XGDFP5X
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https://beracom.de/images/NEWS/VPLAN-Magazin-Fruehjahr2024.pdf
https://de.surveymonkey.com/r/XGDFP5X
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  Veranstaltungen  

Rückblick Treffen 
des VPLAN Inno- 
vationsbeirates 

Ausblick  
DALK 2024 

Liebe VPLAN-Nutzerinnen und -Nutzer, 
Anfang Oktober durften wir nach längerer Zeit wieder einen inspirierenden Austausch im Rahmen 
unseres Innovationsbeirates in unserem Hamburger Büro erleben. Gemeinsam mit vier engagierten 
Ausbildungsleitern haben wir in einer vertraulichen Runde intensiv über die strategische Weiterent-
wicklung unserer Ausbildungsmanagementsoftware VPLAN gesprochen.

Bei köstlicher Verpflegung hatten die Teilnehmer die Möglichkeit, die neuen Startseiten und Funktio-
nalitäten von VPLAN6 zu erleben. Besonders im Fokus stand eine vertiefte Diskussion über die lern-
zielorientierte Planung, die wir als entscheidenden Schritt in der Weiterentwicklung unserer Software 
betrachten.

Das Feedback aus diesem Treffen fiel durchweg positiv aus. Es war nicht nur eine Freude, wieder ge-
meinsam in einem ideenreichen Umfeld zu sein, sondern auch die Gelegenheit zu nutzen, Hamburg 
als lebendige Stadt zu erleben. 

Wir blicken mit großer Vorfreude auf das nächste Treffen im April 2025 und sind gespannt auf weite-
re spannende Entwicklungen und den gemeinsamen Austausch. 

Liebe VPLAN-Nutzerinnen und -Nutzer, 

Anfang November ist es soweit: Am 04. und 05. November wird ein Teil unseres VPLAN Beratung 
und Projekte Teams nach Düsseldorf reisen, um am Deutschen Ausbildungsleitungskongress (DALK) 
2024 teilzunehmen. Für uns ist dies eine hervorragende Gelegenheit, auf der begleitenden Fachaus-
stellung mit einem eigenen Stand präsent zu sein. Hier freuen wir uns darauf, mit den Teilnehmenden 
spannende Gespräche über VPLAN zu führen, insbesondere im Hinblick auf die neuen Useransichten 
von VPLAN6.

Die Veranstaltung verspricht zahlreiche Impulse und anregende Diskussionen, und wir sind besonders 
gespannt auf den persönlichen Austausch mit neuen sowie bereits bekannten Kontakten. 
Weitere Informationen zum Event finden Sie unter 
https://deutscher-ausbildungsleitungskongress.de/ 

Vom 

11. bis 15. Februar 
sind wir dann mit voller Teamstärke auf der 

didacta 2025 in Stuttgart, 
die in den Messehallen stattfinden wird. Selbstverständlich werden wir Sie zeitnah über 

die Anmeldung und die Ticketvergabe informieren.

Wir freuen uns auf beide Veranstaltungen und darauf, Sie dort zu treffen!

Direkt im Februar nächsten Jahres  
setzen wir unsere Reise fort: 

https://deutscher-ausbildungsleitungskongress.de/ 
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 Neuerungen  

Neuerungen  
ab den VPLAN  
Releases 5.3.3.0
Liebe VPLAN-Nutzerinnen und -Nutzer,

vielleicht sind sie Ihnen schon in den Release Notes ins Auge gesprungen. 
Auch im Laufe dieses Jahres hat es in VPLAN diverse neue Basis-Funktionalitäten gegeben. 

Was steckt hinter diesen Funktionalitäten? Welche Vorteile können Sie daraus gewinnen? Und welche 
Konfigurationen sind in VPLAN vorzunehmen sind, um die jeweilige Funktionalität nutzen zu können?

In diesem Artikel möchten wir Ihnen die folgenden Neuerungen  
detaillierter vorstellen: 

Trennung der sensiblen Daten (Rollenberechtigungen) (ab Version 5.3.3.0)

Notizfeld am Planungselement (ab Version 5.3.4.0)

Arbeitszeitmodell  (ab Version 5.3.6.0)

Dank der Unterscheidung zwischen „Sensiblen Daten Lernende“ und „Sensible Daten Bildungsper-
sonal“ können die Rechte jeder Initialrolle auf diese Art von Daten von nun an getrennt betrachtet 
und vergeben werden.
Fortan ist es also möglich, einer Initialrolle alle Rechte hinsichtlich der sensiblen Daten von Lernen-
den freizugeben, während die Ansichts- und/oder Bearbeitungsrechte auf die sensiblen Daten vom 
Bildungspersonal eingegrenzt werden können und andersherum. 

Durch die Updates werden die bisherige Rollen-Berechtigungen aus dem Abschnitt „Sensible Daten“ 
für den neuen Abschnitt „Sensible Daten Trainer“ analog übernommen. 
Möchten Sie zukünftig die Rechtevergabe hinsichtlich der „Sensiblen Daten“ differenzierter gestalten, 
können Sie die gewünschten Anpassungen unter Einstellungen > Berechtigungen > Rollen vornehmen. 
Dort ist dann eine Rolle, mit Klick auf Ihre Kennung, auszuwählen. Unter dem Reiter „Berechtigungen“ 
können die gewünschten Rechte in den Abschnitten „Sensible Daten“& „Sensible Daten Trainer“ gewählt 
werden. Die Änderungen sind mit einem Klick auf den Button „speichern“ am Seitenende abzuschließen.

Abbildung oben: Vollständige Einsicht in die sensiblen Daten eines Lernenden

Abbildung oben: Stammdatenansicht mit eingeschränkten Rechten auf sensible Daten
Trennung der Sensiblen Daten (Rollenberechtigungen)
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Gibt es Informationen, die nur für ein bestimmtes Planungselement und dort vielleicht sogar nur für 
einen spezifischen Zeitraum gelten? 
Dann könnten Sie die individuelle Notizfeldfunktion im Planungsgrid nutzen, um solche Informationen an 
die jeweiligen verplanten Lernenden und die jeweiligen Betreuungspersonen weiterzuleiten. Solch eine 
Notiz wird unmittelbar im Laufe des Planungsvorgehens über eine Schaltfläche im Planungsgrid verfasst: 

Abbildung : Notizfeldfunktion im Planungsgrid

Nach der Planungsveröffentlichung sind die hinterlegten Notizen entweder als Mouse-over auf der 
Startseite der geplanten Lernenden oder unter dem Reiter „Planungsdaten“ sichtbar: 

Abbildung oben: Planungsnotiz als Mouse-over auf der Startseite

Abbildung oben: Veröffentlichte Planungsnotiz in den Stammdaten einer lernenden Person (Reiter Planungsdaten)

  Rückblick  

Notizfeld am Planungselement
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  Rückblick  

Arbeitszeitmodell

In manchen Unternehmen gibt es Lernorte, an denen die Arbeitszeiten von den im Standard angegebenen 
Arbeitszeiten abweichen. Um über die Planung in VPLAN fortan präzise Angaben zu den individuellen 
Arbeitszeiten von Lernorten bei der Planung zu berücksichtigen, können verschiedene Arbeitszeiten in 
VPLAN definiert werden. 
Aus dem Pool der verschiedenen Arbeitszeitmodelle kann dann gewählt werden, welche Arbeitszeiten 
für einen Lernorte gelten sollen (z.B. Frühschicht“, inkl. Uhrzeiten für Schichtbeginn & Schichtende / 
Spätdienst von… bis … Uhr).

Im Planungsgrid kann anschließend festgelegt werden, welche der hinterlegten Arbeitszeiten für einen 
Lernort für einen bestimmten Planungszeitraum gelten sollen. 
Nach Veröffentlichung der Planung sind die jeweils im Planungsgrid gewählten Arbeitszeiten als Mouse-
Over am entsprechenden Planungselement auf der Startseite der verplanten Lernenden sowie für das 
in der Planung gewählte Bildungspersonal zu sehen:

Ansicht Lernende: Informationen zum Arbeitsmodell in der Planung eines Lernenden

Ansicht Bildungspersonal: Informationen zum Arbeitszeitmodell

Sie haben Fragen hinsichtlich dieser Neuerungen?
 Wir unterstützen Sie gerne bei der Umsetzung in Ihrem 

VPLAN.
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BeraCom
VPLAN

SIE WOLLEN MEHR ÜBER VPLAN ERFAHREN?

Mehr Informationen finden Sie hier: VPLAN

Gerne sind wir persönlich für Sie da.
Sie erreichen uns unter: 

+49 (0)40 / 54 72 41 - 70
vplan@beracom.de

https://www.beracom.de/software/software-vplan-home

